附件1
2022年度武冈市卫生计生综合监督执法局整体支出绩效自评报告

单位名称：武冈市卫生计生综合监督执法局

2023年7月9日

2022年度武冈市卫生计生综合监督执法局整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

（一）机构、人员构成

武冈市卫生计生综合监督执法局是武冈市卫生健康管理局所属的二级预算单位，内设办公室、环境监督股、医疗执业监督股、传染病防治监督股、职业卫生监督股、学校卫生监督股、计划生育监督股、食品安全监督股、社会抚养费征收股、稽查与信息股10个股室，单位人员编制30人，截止2022年12月份在编在职人员41人，离退休人员4人。纳入2022年部门整体支出绩效评价范围的就是武冈市卫生计生综合监督执法局本级，无下属机构。

（二）单位主要职责

1.负责实施卫生计生日常监督检查；对公共场所卫生、生活饮用水卫生、学校卫生及消毒产品和涉及饮用水安全产品进行监督检查。

2.负责对医疗机构、采供血机构及其从业人员的执业活动进行监督检查，查处违法行为；打击非法行医和非法采供血;整顿和规范医疗服务秩序。

3.负责对医疗卫生机构的放射诊疗、职业健康检查和职业病诊断工作进行监督检查，查处违法行为，对医疗机构、采供血机构、疾病预防控制机构的传染病疫情报告、疫情控制措施、消毒隔离制度执行情况、医疗废物处置情况和菌(毒)种管理情况等进行监督检查，查处违法行为。

4.负责对母婴保健机构、计划生育技术服务机构服务内容和从业人员的行为规范进行监督,依法打击非法鉴定胎儿性别和非法选择胎儿性别终止妊娠(以下简称“两非”)行为，做好计划生育社会抚养费征收及违法违纪案件的督查督办。

5.负责对乡镇卫生计生综合监督执法进行指导和督查，对监督协管员进行培训和业务指导。

6.负责行政区域内卫生计生监督信息的收集、核实和上报工作;受理对违法行为的投诉、举报;开展卫生计生法律法规宣传教育和执法检查。

7.完成市卫生健康行政部门交办的其他事项。

二、一般公共预算支出情况

2022年度一般公共预算财政拨款年初结转和结余111.06万元，本年收入668.19万元，本年支出668.19万元，年末结转和结余111.06万元。
（一）基本支出情况

2022年度一般公共预算财政拨款基本支出年初结转和结余64.6万元，本年收入628.2万元，本年支出628.2万元，年末结转和结余64.6万元。
（二）项目支出情况

2022年度一般公共预算财政拨款项目支出年初结转和结余46.46万元，本年收入39.99万元，本年支出39.99万元，年末结转和结余46.46万元。

三、政府性基金预算支出情况

无政府性基金预算支出。
国有资本经营预算支出情况

无国有资本经营预算支出。
社会保险基金预算支出情况

无社会保险基金预算支出。
部门整体支出绩效情况

1、加强执法队伍建设，提高监管能力和执法水平。我队坚持每季组织执法人员培训，一是深入学习贯彻习近平法治思想和中央全面依法治国的有关精神，进一步把思想和行动统一到党中央关于全面依法治国的重大决策部署上来，切实把习近平法治思想转化为卫生健康执法的强大动力；二是认真学习卫生健康专业法律法规和行政执法的基础理论和基本知识，从严规范执法行为、执法文书，全面提升执法人员的法律素养和政策水平，确保每一次监督执法行为合情合法，有理有节；三是强化内部执法监督，明确执法岗位职责，坚持持证上岗，亮证执法，严格执法程序，明确自由裁量权基准，强化合议制度，为公平公正廉洁执法提供制度保障。
2、加强普法和执法宣传，提高群众对执法工作满意度。今年我队先后开展医疗废水、放射诊疗、食品安全、公共场所卫生、大型水厂和园区企业等单位的从业人员和职业健康管理责任人法制及业务培训10场，开展各种卫生健康宣传7场，制做各种宣传牌、宣传册60000册；并通过宣传栏、村村通广播等各种形式，大力开展防疫宣传和执法普法教育，全面实行执法信息公开，典型案件爆光，推行对违法失信人员及机构联合信用惩戒等措施，强化了各被监管单位依法执业和行业自律意识。因此，我市卫生健康知识的普及率，群众对卫生健康法律法规的知晓度，卫生健康监管的满意度都大幅提升。
 3、严守行政执法制度，推行文明执法取得一定成效。一年来，为维护医疗秩序，保障群众健康权益，打好新冠肺炎防疫阻击战，我队联合检察、公安、市监、环保、医保等部门，分别开展学校卫生及周边环境，放射诊疗，消毒产品，医疗废水废物，医疗安全与行风管理等专项整治行动9次，监督检测46家；医疗机构依法执业与新冠疫情常态化监督检查4016人次。其中完成国家“双随机”抽查67家；规范开展打击非法行医、公共卫生、职业健康等各类执法行动732家次，监督覆盖率将近50%；查办各类案件96宗，结案95宗。其中行政警告35宗，行政罚款61宗，申请人法院强制执行1宗，行政罚款100万元；取缔非法诊所2家，处理医疗投诉、纠纷6起；办理行政许可92件。由于我队推行说理式执法，坚持执法与普法相结合，监督与指导相结合，处罚与教育相结合，执法工作既有力度，也有温度，全年无一人上诉上访，除陈小珍外，监管对象都自觉履行法律责任。
七、存在的问题及原因分析

无

八、下一步改进措施

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
十、其他需要说明的情况
报告需要以下附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

3.项目支出绩效自评表（一个项目支出一张表）

