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	部门整体支出绩效目标申报表

	（2023年度）

	填报单位（盖章）：          时间： 2022  年12月9 日                 金额单位：万元

	部门基本信息
	单位  名称
	武冈市人事档案

	
	人员   编制数
	　4
	实有  人数
	3
	单位预算绩效管理联系人
	　
	联系   
电话
	　

	
	单位   职能   概述
	武冈市人事档案室管理全市机关事业单位副科以下非公务员工作人员及退休人员的人事档案、全市改制国有企业下岗职工人事档案。

	
	年度收入预算（万元）
	年度支出预算
（万元）
	三公经费预算支出(万元）

	
	财政     拨款
	非税    收入
	其他    收入
	收入     合计
	基本    支出
	项目    支出
	支出    合计
	公务    接待费
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	合计

	
	44.33　
	　
	　
	44.33　
	　30.33
	14　
	44.33　
	　
	　
	　
	　

	部门
整体
支出
绩效
目标
	在今年收支预算内，确保完成以下整体目标：
目标1：严格遵守各项规章制度，保证本单位各项工作开展正常运转；
目标2：保障本单位在职人员的正常办公及生产生活秩序、基本利益等；
目标3：利用现代化科技和设备研究档案的现代化管理技术，推进档案数字化建设，全方位有效地开发档案信息资源。
目标4：努力扎实做好基层党建、安全生产、创文明创卫、新冠疫情防控等工作。

	部门
整体       支出
绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	做好市直单位现行文件的收集、整理及台账统计工作。
	100　
	　

	
	
	质量指标
	做好档案“九防”和日常维护管理，严格执行调出档案的入库签收制度，严防发生档案安全事故。
	100
	　

	
	
	成本指标
	控制在预算内
	100
	

	
	
	时效指标
	提高服务能力，推进档案利用体系建设
	100
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	无
	0　
	　

	
	
	社会效益指标
	将档案室建设成为服务全社会、形象亮丽、功能齐全、设施先进、内涵丰富，具备“五位一体”功能的公共文化服务空间。
	100
	　

	
	
	生态效益指标
	无
	0
	

	
	
	可持续影响指标
	全面实现档案数字化建设
	100
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众满意度达90%以上
	100
	

	财政部门审核意见
	预算股室审核意见
	审核意见：



               审核人：        股室负责人签字：        年   月   日

	
	财政归口业务股室审核意见
	审核意见：



               审核人：        股室负责人签字：        年   月   日

	
	绩效评价股审核意见
	审核意见：


               审核人：        股室负责人签字：        年   月   日

	
	填报人： 
	
	
	
	联系电话：
	
	



