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2022年度武冈市归国华侨联合会

整体支出绩效自评报告

单位名称：武冈市归国华侨联合会

2023年07月18日

2022年度武冈市归国华侨联合会整体支出

绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

（一）机构、人员构成

武冈市归国华侨联合会内设机构包括：办公室（加挂权益保障部、经济联络部牌子），本单位为正科级单位，属群团。单位人员编制5人，截止2022年12月份在编在职人员5人，离退休人员1人。纳入2022年部门整体支出绩效评价范围的二级预算单位包括：无。

单位主要职责

武冈市归国华侨联合会是中共武冈市委领导下的由归侨、侨眷组成的群团机关，是党和政府联系归侨、侨眷与海外侨胞的桥梁和纽带。主要职责如下：
1、宣传、贯彻党的方针、政策，加强思想政治引领，团结和动员归侨、侨眷积极参加我市改革开放和社会主义现代化建设；

2、充分发挥侨联组织服务经济发展的重要作用，积极配合市委、市政府吸引利用侨资侨智，引导广大归侨侨眷和海外侨胞积极参与和支持经济社会发展；

3、充分发挥侨联组织依法维护侨益的重要作用，重视保护归侨、侨眷的合法权益和海外侨胞在国内的正当权益，确保各级侨联依法开展活动，为广大归侨、侨眷和侨胞提供法律咨询服务；

4、充分发挥侨联组织拓展海外联谊的重要作用，履行海外华侨华人及其社团联络联谊协调服务工作职责，进一步密切与海外侨胞及其社团的联系，广泛了解归侨侨眷和海外侨胞的意见和要求，促进和支持海外侨团之间加强沟通合作，共建和谐侨社。按中央有关部门和市委的要求，加强侨联对台工作，为祖国和平统一大业服务；

5、充分发挥侨联组织参政议政的重要作用，参与协商和推荐人民代表大会归侨侨眷代表人选，提名政治协商会议的归侨侨眷委员人选，引导归侨侨眷有序开展政治参与，依法参与管理国家和社会事务；

6、充分发挥侨联组织弘扬中华文化的重要作用，引导海外侨胞积极进行文化交流，展示中华文化独特魅力；

7、充分发挥侨联组织参与社会建设的重要作用，协助和联络海外侨胞来武参与公益事业，组织归侨侨眷和海外侨胞积极支持家乡和社会事业发展；

8、充分发挥侨联组织拓展民间外交作用；

9、负责指导全市侨联组织的业务工作和市侨联所属社团的有关管理工作；

10、制订全市侨联工作计划和发展规划，并组织实施；负责全市归侨侨眷代表大会及其委员会的决议、决定的实施；

11、承办市委、市人民政府交办的其他任务。

二、一般公共预算支出情况

武冈市归国华侨联合会本级2022年度一般公共预算财政拨款年初结转和结余0万元，本年收入82.46万元，本年支出82.46万元，年末结转和结余0万元。
（一）基本支出情况

武冈市归国华侨联合会本级2022年度一般公共预算财政拨款基本支出年初结转和结余0万元，本年收入82.46万元，本年支出82.46万元，年末结转和结余0万元。
（二）项目支出情况

武冈市归国华侨联合会本级2022年度一般公共预算财政拨款项目支出年初结转和结余0万元，本年收入0万元，本年支出0万元，年末结转和结余0万元。

三、政府性基金预算支出情况

无。
国有资本经营预算支出情况

无。
社会保险基金预算支出情况

无。
部门整体支出绩效情况

2022年根据年初工作规划和重点工作安排，围绕省委，省政府，市委，市政府工作目标，积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。七、存在的问题及原因分析

1、绩效评价指标体系还不够完善，部分项目考核标准不够科学，资金使用效果反馈不充分，有待进一步加强调查和完善。

2、对绩效评价知识掌握不全面，制约了绩效评价的工作。

八、下一步改进措施

1、进一步明确目标，提高资金利用效率，认真履行职责，提高工作质量。
2、加强对绩效评价知识的学习，提高对绩效评价的认识，在工作和学习中逐步提高自身素质和能力，并及时改进，树立良好绩效管理的意识，有效提升绩效评价体系的可执行性，做好单位绩效管理工作。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

根据工作要求，本报告将在武冈市人民政府网站进行公示。
十、其他需要说明的情况
无。
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