附件1
2022年度中国共产主义青年团武冈市委员会整体支出绩效自评报告

单位名称：中国共产主义青年团武冈市委员会

2023年07月14日

2022年度中国共产主义青年团武冈市委员会整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

（一）机构、人员构成

中国共产主义青年团武冈市委员会为一级预算单位，下设有办公室、学少部2个股室，单位人员编制6人，截止2022年12月份在编在职人员4人，离退休人员0人。纳入2022年部门整体支出绩效评价范围的预算单位包括：中国共产主义青年团武冈市委员会本级。

（二）单位主要职责

（一）领导全市共青团工作，领导全市少先队工作，对全市性青少年社团组织进行指导和管理；

（二）参与制订全市青少年事业发展规划和青少年工作方针、政策，对全市青少年活动阵地、青少年报刊、青少年服务机构的建设等事务进行规划和管理；

(三）积极维护青少年的利益和合法权益，参与监督青少年法规的执行，协助党和政府处理、协调与青少年利益相关的事务；

（四）调查青少年思想动态和青少年工作情况，研究青少年运动、青少年工作理论和思想教育问题，提出相应的对策；

（五）组织中、小学学生开展各具特色的教育和活动，维护学校稳定和社会安定团结；

(六）组织和带领青年在改革开放和现代化建设中发挥生力军和突击队作用；

（七）负责全市青年统战、民族、宗教工作，做好青年统战对象的团结教育工作，维护、促进祖国统一和民族团结；

（八）承担市委、市政府交办的其他有关事项。

二、一般公共预算支出情况

中国共产主义青年团武冈市委员会2022年度一般公共预算财政拨款年初结转和结余0.00万元，本年收入140.88万元，本年支出140.88万元，年末结转和结余0.00万元。
（一）基本支出情况

中国共产主义青年团武冈市委员会2022年度一般公共预算财政拨款基本支出年初结转和结余0.00万元，本年收入140.88万元，本年支出140.88万元，年末结转和结余0.00万元。
（二）项目支出情况

中国共产主义青年团武冈市委员会2022年度一般公共预算财政拨款项目支出年初结转和结余0.00万元，本年收入0.00万元，本年支出0.00万元，年末结转和结余0.00万元。

三、政府性基金预算支出情况

2022年本单位无政府性基金收支。
国有资本经营预算支出情况

2022年本单位无国有资本经营收支。
社会保险基金预算支出情况

2022年本单位无社会保险基金收支。
部门整体支出绩效情况

（一）日常工作

一是聚焦主责主业。全年社会领域新增团支部507个，非公企业新增团支部27个，新建青年之家10个。全年发展团员1329人。同时，通过“五四”选树一批优秀青年典型。

二是对标对表完成上级考核，位列县市区团委第一名。

三是制定市直单位、学校、乡镇《共青团考核细则》，全面推进从严治团。

（二）重点工作

1.党建带团建工作

一是出台工作方案，推进“学习二十大、永远跟党走、奋进新征程”主题教育实践活动。二是制定《党建带团建重点内容考核清单》。

2.改革工作

一是推进少先队改革。出台实施意见，重点打造8所少先队示范化队室，增加内设机构学少部，增拨经费45万元。二是推进基层团组织改革，成立工作领导小组，印发工作任务分解表，增编1个，增配1名挂职副书记和1名兼职副书记。

3.乡村振兴工作

我委与市委组织部联合驻点司马冲镇五星村，由专职副书记担任驻村工作队员，整合资源围绕乡村振兴开展了禁毒反电诈、人居环境卫生整治等志愿服务20余次。为事实无人抚养儿童筹资12000元改造“团团希望小屋”一间，改善其生活、学习环境。为五星、长抄村两名贫困大学新生各发放奖学金5000元，圆了他们的大学梦。

（三）亮点工作

1.持续打造“红小帽·青春志愿行”服务品牌

结合各类主题日，带领3800余名“红小帽”志愿者开展防溺水、防疫、文明城市创建、禁毒与反电诈等活动3200余次。森林防火特护期，全市3700余名“红小帽”志愿报名参加，在全市315个村（社区）开展森林防火宣传、巡逻工作。

2.着手打造武冈“闪闪红星”少先队品牌

致力于通过“平台+队伍+活动+宣传”重点打造“闪闪红星”品牌，斥资10万元建成芙蓉学校等5个“团团心灵驿站”。为提升少先队社会化工作水平，在八一村打造市青少年综合服务示范基地。组织660余名“红小帽”开展防溺水志愿服务，共劝阻青少年儿童78000余人次，确保武冈“零溺亡”。

3.以“青廉工程”为抓手，加强对青少年的关心、爱护、教育

我委与市委组织部、市纪委、市委宣传部联合下发实施方案，组织开展“清廉文化进校园”等十余个主题活动。

4.宣传工作有成效

我委微信公众号、微视频号全年推文300余篇、视频20余个，点击阅读量达270余万次，综合影响力多次在全省县级团组织中排名第一，同时，在中央、省、邵主流媒体积极上稿50余篇。

七、存在的问题及原因分析

因部分工作是年中或年末根据上级要求开展，未纳入年初预算，另外还有部分不可预见经费的追加，无法纳入预算，导致预算执行存在偏差。预算编制具体项目的细化程度和精准度不够高，合理性有待进一步加强，绩效目标设立不够明确、细化和量化。
八、下一步改进措施

科学合理编制预算，量化并细化相应的绩效指标，严格执行预算。按照《预算法》及其实施条例的相关规定，参考上一年的预算执行情况和年度的收支预测、部门重点工作等科学编制预算，避免年中大幅追加以及超预算。同时加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析，提高资金使用效率。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

中国共产主义青年团武冈市委员会将依据 2022 年度的绩效目标自评结果，进一步加强财政预算资金的管理，规范财政资金的支出，实现财政资金使用效益最大化。自评结束后，按规定及时将自评结果报送市财政局并公开。
十、其他需要说明的情况

无。
