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单位名称：武冈市云山国家森林公园管理处
2023年9月22日

2022年度武冈市云山国家森林公园管理处整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

（一）机构、人员构成

武冈市云山国家森林公园管理处为市人民政府下属的一级预算单位，下设综合科、旅游科、防火办、资源管理科、经营管理科5个科室，单位人员编制21人，截止2022年12月份在编在职人员19人，离退休人员9人。
（二）单位主要职责

1、贯彻执行国家关于森林公园、国有林场和自然保护区管理的法规和行业标准；
2、负责编制公园、林场和保护区的长期发展规划和年度发展计划，并组织实施；

3、负责组织园内旅游资源的开发、利用和保护。

二、一般公共预算支出情况

武冈市云山国家森林公园管理处本级单位2022年度一般公共预算财政拨款本年收入1117.73万元，本年支出1147.98万元，年末结转和结余0万元。
（一）基本支出情况

武冈市云山国家森林公园管理处本级单位2022年度一般公共预算财政拨款基本支出年初结转和结余0万元，本年收入432.09万元，本年支出432.09万元，年末结转和结余0万元。
（二）项目支出情况

武冈市云山国家森林公园管理处本级单位2022年度一般公共预算财政拨款项目支出年初结转和结余0万元，本年收入685.64万元，本年支出715.89万元，年末结转和结余0万元。

三、政府性基金预算支出情况

2022年度政府性基金预算财政拨款收入  5193.19 万元；年初结转和结余 0  万元；支出 5193.19  万元，其中基本支出0  万元，项目支出 5193.19  万元；年末结转和结余 0  万元。

国有资本经营预算支出情况

无国有资本经营预算

社会保险基金预算支出情况

无社会保险基金预算
部门整体支出绩效情况

（一）经济效益评价
1、本年预算配置控制较好。全年“三公”经费为0。

2、预算管理方面，制度执行总体较为有效，仍需进一步强化；资金使用管理需进一步加强。资产管理方面，建立了资产管理制度，定期进行了盘点和资产清理，总体执行较好。

（二）效率性评价和有效性评价
1、以5A创建为引领，持续推进云山景区高质量发展
在市委、市政府的高度重视下，云山景区以5A创建为抓手，全面提升云山景区核心竞争力，努力实现以项目建设促进旅游发展，以旅游产业带动乡村振兴。

（1）.规划先行。《云山国家森林公园总体规划（2022-2030）》、《武冈古城－云山省级风景名胜区总体规划（2022-2035）》修编工作于今年4月通过邵阳市审核意见，5月报省林业局，待湖南省自然保护地优化整合方案、湖南省国土空间规划工作完成后再组织评审。

（2）.推进5A景区创建工作。2023年3月，与北京江山多娇规划院签订《武冈市云山国家森林公园创建国家5A级旅游景区全程咨询项目合同》，7月初北京项目组进行创建工作汇报并提交景观质量评定申报材料、5A提升规划等初步方案，项目组与文旅局对接申报材料专家意见取听会、申报程序等工作。
（3）.做好土地调规、报批及办理项目相关的林地审批手续。完成云山基础设施项目和古山村安置地项目土地调规及云山基础设施项目土地报批工作。编制完成风车口至五里庵森林防火道路改造、林家山至新屋里森林防火道路改造项目使用林地可行性论证报告、生物多样性影响评估报告、地质遗迹影响评估报告，目前风车口至五里庵森林防火道路改造项目林地使用和林木采伐手续已通过省林业局审批，林家山至新屋里森林防火道路改造项目正在审批当中。
2、切实推进生态文明建设

（1）.切实严格保护，为建设生态强市和富饶美丽幸福新武冈奠定了生态根基。认真处理好开发建设与生态保护的关系，将保护工作置于各项工作的核心，严守生态保护红线，严格执行自然保护地政策法规，不断强化保护体系建设，确保云山森林生态系统结构和功能稳定。

（2）.广泛开展生态科普宣传教育。为增强全民生态环保意识，促进人与自然和谐共处，不断加强生态环境科普场所建设，不断加大生态科普经费投入，积极扩宽对外宣传渠道，开展了古树名木保护认养、“生态多样性”保护科普宣传等多项活动，各项措施得到了人民群众的广泛认可。

（3）.切实推进云山景区的法治进程。为切实做好景区资源保护和管理，实现景区综合行政执法，积极推进云山景区地方立法工作，确保云山自然保护地管理工作的规范化、法治化、体系化。
（三）景区运营管理专业化，云山品牌知名度显著提升

云山运营管理工作实现无任何安全事故、无森林防火险情。无游客投诉、旅游口碑风评良好、运营服务品质稳步提升、旅游活动反馈良好、云山品牌知名度显著提升等工作成绩。积极推进宣传营销工作。

（四）不断强化森林防火和安全生产工作监管，确保森林防火零火灾和安全生产零事故

进一步健全防控机制，全面加强安全管理，开展森林火灾和安全生产隐患大排查大整改，严防森林火灾发生，确保旅游安全零事故。
（三）社会公众满意度评价
2022年，全处干部职工在处党组的正确领导下，按照市委市政府决策部署，勤奋工作，创先争优，荣获“2022年省级文明旅游示范单位”等省级荣誉。
七、存在的问题及原因分析

年初预算编制的合理性有待提高。

八、下一步改进措施

1、完善绩效目标管理，对绩效目标进行细化和量化，做到绩效目标可衡量。完善绩效评价管理机制，结合实际工作情况，优化财务、业务、资源和资产绩效的协同管理模式。进一步加强预算绩效管理业务培训。
2、督促加快项目实施进度，提高项目资金使用效率。
3、加强绩效评价结果应用。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

以结果为导向，健全绩效评估与绩效评价结果挂钩机制。我单位将针对绩效评价发现的问题，采取有力措施进行整改，并将绩效评价结果作为年度绩效考核和下年度资金安排的依据，持续提高财政资金使用效益。本报告在政府网站进行公开。

　十、其他需要说明的情况
无
