附件2：
武冈市威溪水库管理所公开选调人员实绩考核量化评分表

[bookmark: _GoBack]考核对象：
	量化评价内容
	评分标准
	分值
	自评分
	审定分

	一、受教育情况（15%）
	学历学位（15%）
	第一学历为中专（高中），现学历为专科
	12
	
	

	
	
	第一学历为中专（高中），现学历为本科
	13
	
	

	
	
	第一学历为专科，现学历为本科
	14
	
	

	
	
	第一学历为本科及以上
	15
	
	

	二、专业技术情况（10%）
	专业技术职称（10%）
	初级职称
	8
	
	

	
	
	中职职称
	9
	
	

	
	
	高级职称
	10
	
	

	
三、工作经历（45%）
	具有原威溪灌区（限邓元泰水利站、城西水利站、辕门口水利站、安乐水利站）工作经历（30%）
	在原威溪灌区（限邓元泰水利站、城西水利站、辕门口水利站、安乐水利站）工作5以下（不含5年）
	15
	
	

	
	
	在原威溪灌区（限邓元泰水利站、城西水利站、辕门口水利站、安乐水利站）工作5至10年（不含10年）
	20
	
	

	
	
	在原威溪灌区（限邓元泰水利站、城西水利站、辕门口水利站、安乐水利站）工作10至15年（不含15年）
	25
	
	

	
	
	在原威溪灌区（限邓元泰水利站、城西水利站、辕门口水利站、安乐水利站）工作15年以上
	30
	
	

	
	具有威溪水库管理所机关工作经历（15%）
	具有在威溪水库管理所机关工作经历2年以下
	7
	
	

	
	
	具有在威溪水库管理所机关工作经历2年以上3年以下
	9
	
	

	
	
	具有在威溪水库管理所机关工作经历3年以上4年以下
	11
	
	

	
	
	具有在威溪水库管理所机关工作经历4年以上5年以下
	13
	
	

	
	
	具有在威溪水库管理所机关工作经历5年以上
	15
	
	

	五、考核情况（10%）
	近三年考核奖励情况（2020、2021、2022年）
	均为合格或称职
	7
	
	

	
	
	1次优秀（嘉奖、立功）2次合格（称职）
	8
	
	

	
	
	2次优秀（嘉奖、立功）1次合格（称职）
	9
	
	

	
	
	3次优秀（嘉奖、立功）
	10
	
	

	六、实际考核组综合评价（20%）
	德能勤绩廉等方面的表现（20%）
	合格
	16
	
	

	
	
	良好
	18
	
	

	
	
	优秀
	20
	
	


工作经历考核时间说明：
1、原威溪灌区（限邓元泰水利站、城西水利站、辕门口水利站、安乐水利站）工作经历时间从参加工作之日起统计至2019年6月30日 。
2、具有在威溪水库管理所机关工作经历时间从参加工作之日起统计至2023年7月30日。

考生所在单位主管部门审核盖章：

实绩考核工作组成员签名：
